
Projet « Osons réformer » 
 

1 Organisation 

L’organisation des forces en présences pour les différents projets est représentée de la manière 
suivante : 

 

 

2 Objectifs 

2.1 Projet global 

2.1.1 Objectif principal 

Déterminer le fonctionnement des services portés par l'arrondissement de manière à répondre aux 
besoins des paroisses de manière efÞciente tout en l'intégrant dans celui de RefBEJUSO et la CER. 

2.1.2 Sous-objectifs 

 Les propositions et pistes abordées durant la journée de réflexion du 29 mars 2025 sont 
analysées dans leur faisabilité. 

 Des propositions concrètes d'organisation coordonnées et de processus sont établies pour 
chaque secteur. 

 Ces propositions devront déterminer un budget réaliste et une attribution de ressources 
humaines. 

2.2 Sous-projet « Communication » 

2.2.1 Objectif principal 

Déterminer le fonctionnement des services portés par l'arrondissement de manière à répondre aux 
besoins des paroisses de manière efÞciente tout en l'intégrant dans celui de REFBEJUSO et la CER. 



2.2.2 Sous-objectifs 

 Les propositions et pistes abordées durant la journée de réflexion du 29 mars 2025 sont 
analysées dans leur faisabilité. 

 Les réflexions des sous-groupes permettent de mettre en évidence les contradictions qui sortent 
dans les discussions. Ces éléments sont ensuite traités en plenum. 

2.3 Sous-projet « Jeunesse » 

2.3.1 Objectif principal 

Déterminer le fonctionnement des services portés par l'arrondissement de manière à répondre aux 
besoins des paroisses de manière efÞciente tout en l'intégrant dans celui de REFBEJUSO et la CER. 

2.3.2 Sous-objectifs 

 Les propositions et pistes abordées durant la journée de réflexion du 29 mars 2025 sont 
analysées dans leur faisabilité. 

 Les réflexions des sous-groupes permettent de mettre en évidence les contradictions qui sortent 
dans les discussions. Ces éléments sont ensuite traités en plenum. 

2.4 Sous-projet « CREDOC » 

2.4.1 Objectif principal 

Déterminer la meilleure structure pour garantir la pérennité du fond, sa visibilité et son utilisation. 

2.4.2 Sous-objectifs 

 Les propositions et pistes abordées durant la journée de réflexion du 29 mars 2025 sont 
analysées dans leur faisabilité. 

 Les réflexions des sous-groupes permettent de mettre en évidence les contradictions qui sortent 
dans les discussions. Ces éléments sont ensuite traités en plenum. 

2.5 Sous-projet « Mutualisation » 

2.5.1 Objectif principal 

Développer des pistes concrètes permettant de diminuer la charge administrative au niveau des 
paroisses, notamment en ce qui concerne la gestion des Þnances, du patrimoine immobilier et du 
personnel (notamment en lien avec le postulat Loosli-Pudney au niveau RefBEJUSO). N.B. : les solutions 
évoquées ne doivent pas forcément être liées à la structure de l’arrondissement. 

2.5.2 Sous-objectifs 

 Les propositions et pistes abordées durant la journée de réflexion du 29 mars 2025 sont 
analysées dans leur faisabilité. 

 Les réflexions des sous-groupes permettent de mettre en évidence les contradictions qui sortent 
dans les discussions. Ces éléments sont ensuite traités en plenum. 



3 Parties prenantes 
Composition du groupe de travail PROJET GLOBAL COMMUNICATION JEUNESSE CREDOC MUTUALISATION 

Fonction / organisation Participant/e Échéance :  Échéance :   1ère 
priorité Échéance : 2e priorité Intégration dans les 

autres projets Échéance : 3e priorité 

Coordination générale Didier Juillerat           
Président du Synode  Raphaël Schaer R /  A       R 
Secrétaire Synode Jessica Beuchat C  /  A     C  /  A Ressource 
CSJ Olivier Jordi C  /  A       C  /  A 
Président CSJ Silvano Keller C  /  A C  /  A       
EREJ Jérémie Cortat C  /  A R / A R / A   C  /  A  
Président législatif assemblée d'église 
(JU) 

Jean-Louis Walther C  /  A         

Présidente ministérielle Sarah Nicolet / Gilles Bourquin C  /  A         
Cathéchèse formation (partie 
francophone) Céline Ryf ou Natacha Weiss  C  /  A   C  /  A     

Collaboration média / terrain Nicolas Meyer   C  /  A       
Commission de jeunesse JU Jeannine Glaus-Schneider     C  /  A     
Commission jeunesse / terrain Christian Borle     C  /  A     
Commission Média Laure Devaux Allisson   C  /  A       
Connexion 3d Colin Wyder     C  /  A     

CREDOC Laura Blasutto / Anne Noverraz       (R en fonction des 
besoins)   

"Innovation" Adrien Despont         C  /  A 
Paroisse générale Bienne Max Brechbühler   C  /  A     C  /  A 
Président/e de paroisse Une personne désignée C  /  A       C  /  A 
Pasteur régional Reto Gmunder C  /  A C  /  A       
Commission des finances Max Brechbühler C  /  A       C  /  A 
Conseiller Synodal / CER Philippe Kneubühler Ressource         
CSP Pierre Ammann Ressource       Ressource 
Formation RefBEJUSO Janique Perrin / Christophe Dubois         Ressource 
Représentant "immeuble" (pastorale 
alémanique ?) Marie-Luise Hoyer         Ressource 

Responsable communication 
francophone REFBEJUSO Matthias Siegfried   Ressource       

Paroisse française de Berne à définir Ressource         
Paroisse française de Thoune à définir Ressource         

 

Légende : 
Responsable / Réalise           
Approbateur / Approuve          
Consulté / Contribue               
Informé                                    



 



5 Etapes 

1. Analyser la situation actuelle : 
DéÞnir qui fait quoi actuellement aux divers niveaux, respectivement en : 

a. Cartographiant et décrivant les fonctionnements ; 
b. Menant une analyse SWOT du système actuel ; 
c. Menant une analyse des parties prenantes ; 

Echéance : Avril 2026 pour présentation au Synode de mai 2026. 
 

2. Propositions d’améliorations 
En fonction des résultats obtenus dans la première phase : 

a. Propositions d’améliorations, de rationalisation, de mutualisation ; 
b. Harmonisation des fonctionnements avec : RefBEJUSO, l’Eglise réformée évangélique 

de la république et Canton du Jura (EREJ) et la CER (en tenant compte des standards 
et processus à respecter et en maximisant les synergies possibles entre les services 
de l’Arrondissement et ceux des instances supérieures). 
Echéance : Septembre 2026 pour présentation et validation de principe au Synode de 
novembre 2026. 
 

3. DéÞnition du modèle optimal  
En fonction des décisions prises par le Synode de novembre et du règlement 
d’organisation qui doit être validé en mai 2027, préciser, décrire et cartographier les 
nouveaux processus. 
Echéance : mars 2027 pour validation au Synode de mai 2027 

6 Budget 

Type de charge Taux Montant 
Charges de personnel   39'000 CHF 
Charges d'infrastructure   2'000 CHF 
Charges de matériel   500 CHF 
Sous-total   41'500 CHF 
Provision pour divers et imprévus 10% 4'150 CHF 
Total   45'650 CHF 

Des efforts seront entrepris auprès de RefBEJUSO aÞn que l’échelon supérieur puisse subventionner la 
démarche et limiter l’impact Þnancier au niveau de l’Arrondissement conformément à l’art. 7 ss de 
l’ordonnance concernant le soutien Þnancier des arrondissements ecclésiastiques1. 

 
1 RLE 62.100 


